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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

  

Curriculum Vitae Europeo 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  NICOLOSI  DANIELA 

Indirizzo studio  -VIALE ARTALE ALAGONA  27H-CATANIA– ITALIA 

Telefono  347/6121266 -0956682789 

E-mail  studiodott.danielanicolosi@gmail.com 

Nazionalità  ITALIANA  

Data di nascita   CATANIA 21/03/1972 

C.F:   NCLDNL72C61C351A 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  settembre 2007 a tutt’oggi  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 DANIELA NICOLOSI 

STUDIO DOTT. COMMERCIALISTA – CT 

(TITOLARE) 

• Tipo di azienda o settore   CONSULENZA AZIENDALE E FISCALE 

• Tipo di impiego  -DOTT. COMMERCIALISTA  E REVISORE DEI CONTI 

-REVISORE  REGIONE SICILIA – PO 2007-2013  

revisore inserito nella lista (long list) di REVISORI LEGALI dei conti 

incaricati alla certificazione delle spese nell’ambito dei progetti finanziati a 

valere sul Fondo sociale europeo. 

-REVISORE FONDI INTERPROFESSIONALI-FONDO IMPRESA – 

FORMAITALIA SRL (7 ANNI) –UNIVERSO SRL (4 ANNI) 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 -Area aziendale (Redazione business plan per ottenimento finanziamenti. 

Bandi comunitari, Nazionali, Regionali, Patti Territoriali,  bandi B & B, Bandi 

turismo,  industria, imprenditoria femminile, agriturismo, Sviluppo Italia);  

ESPERIENZA VENTENNALE NELLA PROGETTAZIONE DEL 

BUSINESS PLAN  

- Area fiscale (contabilità aziendale) 

- revisore legale – certificazione della spesa dondo sociale europeo 

-Rendicontazione Progetti finanziati con il Fondo Sociale Europeo. 

-Revisore Fondi Interpofessionali-fondo impresa 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

 • Date (da – a)  Aprile 2013 ad oggi  

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI DI CATANIA (ODCEC) 

• Tipo di azienda o settore   ORDINE PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COMMISSIONE FINANZA D’IMPRESA-

INTERNAZIONALIZZAZIONE ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI 

DI CT 

-REDAZIONE GUIDA BUSINESS PLAN PER 

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE –– A CURA DELLA COMMISSIONE 

FINANZA D’IMPRESA –INTERNAZIONALIZZAZIONE (COAUTORE). 

mailto:studiodott.danielanicolosi@gmail.com
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

 • Date (da – a)  DAL 2013AL 2021 IN CORSO 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  FORMAITALIA SRL  

• Tipo di azienda o settore   SOCIETA’ DI CONSULENZA E FORMAZIONE  

• Tipo di impiego  REVISORE CONTABILE –VIDIMAZIONE REGISTRI - PROGETTI 

FORMATIVI FINANZIATI DA FONDOIMPRESA 

N. PROGETTI 30 

 

 

 • Date (da – a)  DAL 2018 AL 2021 IN CORSO 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  UNIVERSO SRL  

• Tipo di azienda o settore   SOCIETA’ DI CONSULENZA E FORMAZIONE  

• Tipo di impiego  -REVISORE CONTABILE –VIDIMAZIONE REGISTRI - PROGETTI FORMATIVI FINANZIATI 

DA FONDOIMPRESA 

-REVISORE DEI CONTI PER CERTIFICAZIONE FINALE DEI PIANI: 

ATTIVITA’ DI REVISORE FINALE DEI PIANI DEI PROGETTI:  

 

 
1-Committente Progetto LABORATORI RIUNITI SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA’-CATANIA –PROGETTO 

FONFOIMPRESA 
dal 2019 Al 2020 

  

2-Committente Progetto CONSORZIO PENTA FORM –PROGETTO 
FONDOIMPRESA dal 2018 Al 2019 

 

 
3-Committente Progetto IRISFO - PROGETTO FONDOIMPRESA dal 2019

 Al 2020 

 
4-Committente Progetto EURISPES SICILIA SR- PROGETTO FONDOIMPRESA 

dal 2019 Al 2020 

 
 

5-Committente Progetto CENTRO SAN PAOLO SRL - PROGETTO 

FONDOIMPRESA dal 2019 al 2020 
 

6-Committente CONSORZIO PENTAFORM- CATANIA- PROGETTO 

FPNDOIMPRESA dal 2018 al 2019 
 

7-Committente Progetto ACCADEMIA ERACLITEA SRL - PROGETTO 

FONDOIMPRESA dal 2018 al 2019 
 

8-Committente Progetto CONSORZIO STABILE AGORA SCARL- ACIREALE 

- PROGETTO FONDOIMPRESA dal 2019 al 2020 
 

9-Committente Progetto -  UNIVERSO SRL PROGETTO FORAGRI   dal 2018 al 

2019 
 

10-Committente Progetto – ACCADEMIA ERACLITEA DEGLI STUDI-

CATANIA -FONDO IMPRESA dal 2019 al 2020 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 - PRICEWATERHOUSECOOPERS PUBLIC SECTOR SRL –MILANO 

LUGLIO 2021  

COMMITTENTE REGIONE SICILIANA 

AFFIANCAMENTO CERTIFICAZIONE DELLA SPESA COMUNI 

DELLA REGIONE SICILIANA  

ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO AT PO 

FSE SICILIA 2014/2020. 

 

- INTELLERA CONSULTING SRL (EX PRICE SRL )  

GENNAIO 2022-AGOSTO 2022-11-03CONTROLLORE PRIMO LIVELLO 

BANDI REGIONE LOMBARDIA  

COMMITTENTE REGIONE LOMBARDIA 

PROGETTO GARANZIA GIOVANI 

DA 26-09-2022   A 24-09-2023 

CONTROLLORE PRIMO LIVELLO  

COMMITTENTE COMUNE DI BOLOGNA 

PON METRO 2014-2020 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  REVISORE CONTABILE –PROGETTO FINANZIATI DAL PROGRAMMA 

OPERATIVO DELLA REGIONE FESR 2014-2020 

 

 

• Date (da – a) 

 

 Tipo di azienda o 

settore 

 -ANNO 2021 

INSERIMENTO LONG LIST REVISORI CONTROLLORI DI I LIVELLO 

DEL PROGRAMMA DI COOPERAZIONE INTERREG V-A ITALIA 

MALTA – PROGETTI FINANZIATI NELL’AMBITO DELL’AVVISO N. 

02/2019. 

ABBINATA PROGETTO I-WAVENET. 
TRSMISSIONE D.R.A N. 470/DRP DEL 14 LUGLIO 2022 DI 

APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER 

IL SERVIZIO DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO DEL PROGETTO I-

WAVENET. PARTNERS: UNIPA (CAPOFILA), UNICT, ISPRA, CNR, 

INGV. 

PROGETTO IN CORSO 

  LUGLIO 2022 IN CORSO 

CONTROLLORE PRIMO LIVELLO 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

 • Date (da – a)  2020 

 

• Tipo di impiego       

REVISORE CONTABILE-CERTIFICAZIONE DELLA SPESA –PROGETTO 

FINANZIATO DAL PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE FESR 2014-

2020 

• Tipo di azienda o settore  COMMITTENTE T-NET SPA MILANO 

COMMITTENTE VICOSYSTEM SRL CATANIA 

COMMITTENTE WIRLESS CLOUD SRL CATANIA 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)                                              Gennaio  2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro        ITIS MARCONI CT 

• Tipo di azienda o settore                           ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego                                        ESPERTO BUSINESS PLAN PER PROGETTO “ALTERNANZA SCUOLA                  

                                                                     LAVORO” A.A. 2016/2017 N. ORE 45 
 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

 • Date (da – a)  ANNO 2014-2015 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  COMUNE DI GIARRE 

• Tipo di azienda o settore   ENTE PUBBLICO 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE PROGETTO HOME CARE  P.O.F.E.S.R. Sicilia 

2007/2013 – Avviso Asse VI – Obiettivo Operativo 4.2.2 – ex Linea di attività 

4.2.2.3 (oggi Linea di attività 4.2.2.A) – D.R.G. n.514 del 21 marzo 2012 – 

Coalizione n. 16, operazione n. 25 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

 • Date (da – a)  APRILE   2013 –DICEMBRE 2015 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Cnos Catania –Gela 

• Tipo di azienda o settore   Ente di formazione 

• Tipo di impiego  (REVISORE REGIONE SICILIA  PO 2007-2013 PER ENTE Cnos-CT)  

REVISORE DEI CONTI REGIONE SICILIA; avviso 19/2011 

 PROGETTI: 

1-OPERATORE MECCANICO-GELA 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2195 

CUP G34F13000120009 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

2-OPERATORE DELLA RISTORAZIONE AGROALIMENTARE-GELA 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2246 

CUP G34E13000210009 

3-OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE –GELA 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.117/2271 

CUP G34E13000220009 

4-OPERATORE D’IMPIANTI TERMOIDRAULICA-GELA 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2228 

CUP G34E1300090009 

5-OPERATORE DELLA RISTORAZIONE AGROALIMENTARE-CT 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2182 

CUP G4E13000070009 

6-OPERATORE DELLA RISTORAZIONE-CT 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F7/9.2.11/2183 

CUP G64E13000060009 

7-OPERATORE MECCANICO –CT 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2133 

CUP G34E13000210009 

8-TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI-CT 

 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/2184 

CUP G341300300009 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   GENNAIO 2014-MARZO 2014 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. MARCONI” CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

PROGETTO PON C5   -ELETTRONICA E INDUSTRIA  –FSE-2013-292 

 

- -STAGE:  BUSINESS PLAN  N. ORE 30 

- ORIENTAMENTO N. 10 ORE 

 

 

 

 

         ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

 • Date (da – a)  OTTOBRE 2012 –DICEMBRE  2015 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Cirpe Catania  

• Tipo di azienda o settore   Ente di formazione 

• Tipo di impiego  REVISORE REGIONE SICILIA PO 2007-2013 - 
AVVISO 19/2011 – PROGETTI PER LA REALIZZAZIONE A TITOLO 

SPERIMENTALE DEL SECONDO E TERZO ANNO DEI PERCORSI 

FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

PROGETTI : 

1- “TECNICO ELETTRONICO IV ANNO CATANIA”- 2007.IT.  
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

CIP 051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0225 

CUP G65C11004730006 

2- “OPERATORE GRAFICO INDIRIZZO MULTIMEDIALE “-II° 

EDIZIONE II°ANNO 

CIP 2007.IT.O51.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0218 

               CUP G65C11004800006 

3- “OPERATORE ELETTRICO- II ANNO I EDIZIONE CT 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0152 

               CUP G65C11004790006 

4- “OPERATORE ELETTRICO- II ANNO II EDIZIONE CT 

CIP 2007.IT 051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0021 

              CUP G65C11004780006 

       5-    “TECNICO GRAFICO –IV ANNO” 

             CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0220 

             CUP G65C11004720006 

5- OPERATORE ELETTRONICO –II ANNO II EDIZIONE 

CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/H/F/9.2.11/0151 

             CUP 65C11004820006 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
 ANNI 2003-2007 

 

 • Date (da – a)   

C/O STUDIO DOTT. COMMERCIALISTA - CT 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  CONSULENZA AZIENDALE E FISCALE 

• Tipo di azienda o settore   Dott. COMMERCIALISTA  E REVISORE DEI CONTI  

• Tipo di impiego  -Area aziendale    

- Area fiscale  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   Marzo 2013  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. MARCONI” CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 _PROGETTO PON C6 IMPRESA FORMATIVA SIMULATA  

nel Piano Integrato degli Interventi PON 2007/2013 – 2012/2013 

- La scuola e l’ impresa II^ Annualità 

MODULO:  N.ore 20 + N. ORE 15 PIATTAFORMA SIMUL CENTER IFS 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)  SETTEMBRE –OTTOBRE   2014  

 

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE IRSES –GIARRE-CT 

• Tipo di impiego  
CONSULENTE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO CULTURA D’IMPRESA N. ORE 25 

AVVISO 20 /2011 

PROGETTO OPERATORE PER L’INFANZIA 

ID CORSO 5626 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

-La scuola e l’ impresa III^ Annualità n. 15 

 

Tot. N. ORE 50 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 • Date (da – a)   Aprile 2012-giugno 2012 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. MARCONI” CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

- PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO N. ORE 20 

 

 

 

 

 

 • Date (da – a)   Giugno2012 -2013 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IST. LUIGI STURZO - BIANCAVILLA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO EDA -ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO CULTURA D’IMPRESA – BUSINESS PLAN E LEGGI PER 

ACCEDERE AI FINANZIAMENTI 

FSE- PON 2010- G1 N. ORE 40 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   Giugno2011 – Dicembre 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IST. LUIGI STURZO - BIANCAVILLA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO EDA -ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 ESPERTO CULTURA D’IMPRESA – BUSINESS PLAN E LEGGI PER 

ACCEDERE AI FINANZIAMENTI 

FSE- PON 2010- G1 N. ORE 40 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 • Date (da – a)   Aprile 2011-giugno 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. MARCONI” CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PROGETTO PON C6 IMPRESA FORMATIVA SIMULATA I° 

ANNUALITA’ 

nel Piano Integrato degli Interventi PON 2007/2013 – Annualità 2010/2011 

La scuola e l’ impresa I^ Annualità 

MODULO:  N.ore 20 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   Aprile 2011-giugno 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. MARCONI” CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PROGETTO PON C6 IMPRESA FORMATIVA SIMULATA II° 

ANNUALITA’ 

MODULO: BUSINESS PLAN E MARKETING ore 20 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)   Aprile 2011-Maggio 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DE FELICE CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Bando alternanza  scuola lavoro.- POR 

MODULO: Marketing ore 10 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)   GENNAIO 2011 –MARZO 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IST. CANNIZZARO - CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO  –IFS- BUSINESS PLAN E MARKETING 

FSE- PON 2010- C6  N. ORE 35 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   MARZO  2011  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ITC PUGLIATTI- TAORMINA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PON-C6- FSE. 2009-281 

IFS III° ANNUALITA’ -   ORE 15  
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Marzo 2011-Maggio 2011  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  I.I.S.”G.B.Vaccarini” 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICHI PROFESSIONALI  PROGETTO POR ANTICHI MESTIERI 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - esperto modulo: business plan n. ore: 15 

. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   marzo 2011  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Istituto Comprensivo Leonardo Grassi -Mascali 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICHI PROFESSIONALI  PROGETTI PON PIANO INTEGRATO 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - esperto modulo: Imprenditorialità n. ore: 15 

. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)   Gennaio 2011 – Marzo 2011  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR NICOLOSI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 POR –ANTICHI MESTIERI- ANNO 2011 

- MODULO GESTIONE AZIENDALE N. ORE 15 

- MODULO MARKETING N. ORE 20 

 
 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 • Date (da – a)   MARZO 2010 – SETTEMBRE 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IST. LUIGI STURZO - BIANCAVILLA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO EDA -ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO CULTURA D’IMPRESA – BUSINESS PLAN E LEGGI PER 

ACCEDERE AI FINANZIAMENTI 

FSE- PON 2010- G1 N. ORE 40 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

 • Date (da – a)   maggio  2010 –  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR NICOLOSI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 progetto di Alternanza Scuola lavoro EX ART. 4 LEGGE 53/2003 
“LAVORARE PER IMPARARE” - POR 
MODULO 2) LABORATORIO D’IMPRESA (SETTORE BANCARIO) 
ESPERTO IN CAMPO GIURIDICO-FISCALE 

 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 • Date (da – a)  Maggio 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DE FELICE CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Bando alternanza  scuola lavoro II ° annualità – POR 

MODULO: business plan ore 10 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   FEBBRAIO  2010 – APRILE 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ITC PUGLIATTI- TAORMINA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PON-C6- FSE. 2009-281 

IFS II° ANNUALITA’ - BUSINESS PLAN E MARKETING  ORE 16  

Settore turismo- simulazione creazione di una  agenzia viaggi 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   MARZO  2010 – APRILE 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR  Nicolosi 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PON-C6- FSE. 2009-281 

IFS- Simulazioni Aziendali ORE 30 (ANALISI DEL TERRITORIO E 

BUSINESS IDEA) II ° ANNUALITA’ 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)   Febbraio  2010 –  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR NICOLOSI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 TERZA AREA: GESTIONE AZIENDALE ORE 10 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   Gennaio  2010 – MARZO2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ITIS EUCLIDE CALTAGIRONE 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 IFTS -TECNICO SUPERIORE PER LA COMUNICAZIONE ED IL 

MULTIMEDIA 

ESPERTO 

MODULO: CULTURA D’IMPRESA  ore 25 

Business plan  

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   Novembre 2009 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DE FELICE CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Bando alternanza  scuola lavoro.- POR 

MODULO: Neteconomy ore 10 

 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Settembre 2009- Febbraio 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSIA MAJORANA SABIN -GIARRE 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO ORIENTAMENTO AL LAVORO  (CULTURA D’IMPRESA, 
ASPETTI AZIENDALI E GIURIDICO- FISCALI) – TERZA AREA N. 4 

CORSI: 

TOT. 80 ORE 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   luglio  2009 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DE FELICE CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Piano Integrato d’Istituto degli interventi F.S.E.  PON 2008/2009 

Obiettivo C – Azione 6 

Esperto IMPRESA FORMATIVA SIMULATA-  

MODULO: Pianificazione Business Idea e Business Plan  n. ore 20 

 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)    

Gennaio 2009 - Giugno2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSIA MAJORANA SABIN -GIARRE 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ESPERTO ORIENTAMENTO AL LAVORO N. ORE  30- terza area 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 • Date (da – a)   Aprile  2009 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR NICOLOSI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto cultura d’impresa ore 6 

 BANDO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO                   

  EX ART. 4 LEGGE 53/2003 progetto “LAVORARE PER IMPARARE” -

POR 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 

 • Date (da – a)   Febbraio 2009   

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Brunelleschi - Acireale   

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto Promozione della cultura dell’imprenditorialità e della managerialità;  

Realizzazione di un progetto d’impresa  n. ore 18 (simulazione creazione 

albergo 4 stelle) 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il  

FSE  Annualità 2008/2009; 

Misura c1 Mod 7 Sub b  “Eureka”  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Febbraio 2009- Maggio 2009  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo RECUPERO  Centro Territoriale Permanente n. 6- CT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  PON 2009 

OBIETTIVI: G1 FSE-2008  

ESPERTO ECONOMIA AZIENDALE N. ORE 70 (tecnica della gestione 

aziendali; tecnica amministrativa; tecnica turistica) 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

  Marzo 2009 –Maggio 2009   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IIS PALAGONIA 

 

• Tipo di azienda o settore 

 ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  PON 2009 

 C 1 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave : spirito di iniziativa e 

imprenditorialità 

ESPERTO IMPRENDITORIALITA’  N. ORE 30 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)  Marzo 2009 - Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 4° ISTITUTO COMPRENSIVO MARCONI -  LENTINI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Pon 2009 ESPERTO ORIENTAMENTO- BILANCIO COMPETENZE N. ORE 7 

(SAPA PON) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   Dicembre 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSAR- CT  

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DOCENTE COMMISSIONE ESAMI TERZA AREA POST - QUALIFICA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)   Ottobre 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIONCAMERE – Camera di Commercio di Messina 

• Tipo di azienda o settore  Camera di Commercio 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RELATORE CONVEGNO - Consulente business plan e imprenditorialità per 

progetto Unioncamere 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Maggio- Ottobre 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IRSES- ISTITUTO SUPERIORE DI SERVIZIO SOCIALE- - Giarre 

Convenzionato con l’Università di Catania - Facoltà di Scienze Politiche  

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto  modulo: BILANCIO COMPETENZE –MERCATO DEL LAVORO 

ORE: 30 (adulti) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  maggio  2008 – giugno 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO SUPERIORE DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

“B. RADICE” -  Via SARAJEVO, n. 1 - 95034  BRONTE (CT) 

 
 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE per :  

PON 2008 MISURA 6.1  PROGETTO “TELEPASS” 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto Imprenditorialità  

N. ore: 21 (Autoimprenditorialità) (ADULTI) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   Maggio- Giugno 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO     PER I SERVIZI SOCIALI 

“LUCIA MANGANO” - Catania 

 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE  PROGETTO PON  n.1 “Conoscersi e progettare 

il proprio futuro”  (imprenditorialità giovanile) 

cod. progetto C-1-FSE-2007-2111 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto  modulo: IMPRENDITORIALITA’  n. ore: 15 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Aprile- Giugno 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  G.T. DI LAMPEDUSA –Gravina di Catania 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE  PROGETTO PON  : Obiettivo F promuovere il 

successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale Azione F1 – Famiglia 

e territorio  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto modulo: Tematiche economiche  n. ore: 30 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   Aprile 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di  IPSSAR- CT  
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  
INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DOCENTE COMMISSIONE ESAMI TERZA AREA POST - QUALIFICA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)    Febbraio 2008 - Marzo 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CIAPI PALERMO 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO INTERAZIENDALE ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE 

INTEGRATO 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PROFETTO INFOA c/o CEFOP CATANIA 

Docente Economia Aziendale ore 15 (adulti) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)      febbraio ’08 - maggio 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I.S. ALAIMO -  LENTINI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE – Esperto Tecnica Turistica – TERZA AREA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   marzo 2008 – maggio 2008  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Istituto Comprensivo Leonardo Grassi -Mascali 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICHI PROFESSIONALI N. 2 PROGETTI PON PIANO INTEGRATO:  

-Laboratorio Logico-matematico “Piccoli Imprenditori” (PON 2007-2013) 

-Esperto in tematiche socio- relazionali (ADULTI) 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - esperto modulo: Imprenditorialità n. ore: 18 

- esperto modulo: Creazione impresa n. ore:5 

setttore turismo 

-simulazione creazione agriturismo; 

-simulazione creazione albergo 4 stelle. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   novembre 2007 – gennaio 2008  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ITIS E. FERMI GIARRE 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE  PROGETTO IFTS – Tecnico Superiore per la 

conduzione e la manutenzione di impianti 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 docente modulo: IMPRESA n. ore: 15 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  settembre 2006 –  dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CIAPI - PRIOLO GARGALLO – REGIONE SICILIANA– SS114 C.da 

Biggemi C.P. 51 96010 Priolo Gargallo- SR 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO INTERAZIENDALE ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE 
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

INTEGRATO 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 CONSULENTE GRUPPO CREAZIONE IMPRESA - PROGETTO 

AGENZIA POLIFUNZIONALE PER IL LAVORO –  

Cod. POR 1999.IT.16.1.PO.011.3.0.1.7.4.5.488 - Misura 3.01 POR SICILIA 2000-

2006 – Scheda 15 del PIT 28 Hyblon Tukles.  

-Relatore Seminari 

-Predisposizione business plan per bando B & B regione Sicilia; 

predisposizione business plan per ottenimento finanziamento Sviluppo Italia. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   novembre 2007 - dicembre 2007  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 LICEO SCIENTIFICO STATALE 

E. BOGGIO LERA 

CATANIA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE  PROGETTO IFTS – BB.CC.AA. e NN   Codice 

n. 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14/0308 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente esperto  modulo: “Nuova Cultura Imprenditoriale” n. ore: 10  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   novembre 2007 – giugno 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ITAS – LICEO TECNICO STATALE POLIVALENTE 

P.SSA G. DI SAVOIA - SIRACUSA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE  PROGETTO IFTS –  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 -docente esperto modulo: LA REALIZZAZIONE DELL’ IDEA D’IMPRESA E 

LA SUA ORGANIZZAZIONE  n. ore: 30 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)      novembre 2007- aprile 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI ALBERGHIERI E 

DELLA RISTORAZIONE (IPSSAR CT) 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  N.1 Esperto  di “Organizzazione Delle Risorse Umane” 

 n. ore:  20 – TERZA AREA; 

 N.2 Esperto  di “Organizzazione Delle Risorse Umane” 

 n. ore:  20 – TERZA AREA; 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  maggio 2007- giugno 2007  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO E. PESTALOZZI   -  CENTRO EDA  N.4  

VILLAGGIO S.AGATA ZONA A - CATANIA 

 

 

 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE per :  

 POR Sicilia 2000/2006 – MISURA 3.08  Azione F - Istruzione Permanente  
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

Codice n.1999.IT.16.1.PO.011/3.08/9.2.5/1088 – Titolo del progetto “ Caruseddi 

& Co.: l’antica terracotta siciliana” 

(Progetto rivolto ad adulti) 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto del mercato del lavoro per l’orientamento n. ore:  15. 

 (Creazione d’impresa) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  maggio  2007 – giugno 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO SUPERIORE DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

“B. RADICE” -  Via SARAJEVO, n. 1 - 95034  BRONTE (CT) 

 

 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE per :  

POR 
Anno 2007 

Mis.3.06 azione D con numero identificativo 1999.IT.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/1391 

intitolato “ Tecnico esperto del controllo della qualità dei prodotti agroalimentari” 

riservato agli alunni della classe IV dell’IPAA di Adrano 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto di dinamiche del lavoro per sviluppare l’orientamento professionale 

ed aziendale.  

N. ore: 15 (Creazione d’impresa) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Maggio 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ISTITUTO COMPRENSIVO A. NARBONE  

 CALTAGIRONE 

 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE per :  

POR Sicilia 2006/2007  MISURA  3.06AZ. E   

- Codice n. 1999.IT.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/1573 Titolo “Scuola in  

movimento”(Progetto rivolto ad adulti) 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto orientamento al lavoro.  N. ore: 6 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Aprile 2007- Maggio 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IRSES- ISTITUTO SUPERIORE DI SERVIZIO SOCIALE- Convenzionato con 

l’Università di Catania - Facoltà di Scienze Politiche - presso sede Giarre  

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di  “Cultura di Impresa” n.ore: 25(corso regionale) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Febbraio 2007  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IST. SUPERIORE D. ALIGHIERI 

 V. VALVERDE  N. 1 - ENNA  
 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  



Pagina 18 - Curriculum vitae di 
 

  

 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE per :  

- Progetto  P.O.N   Misura  7 Azione 7.2-2006-185 (CREARE RICICLANDO); 

- Progetto P.O.N Misura 7 Azione 7.2 2006-186 (ANIMAZIONE E SOCIETA’ 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto di “Economia Aziendale” n. ore:  20  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   ottobre 2006- novembre 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI ALBERGHIERI E 

DELLA RISTORAZIONE (IPSSAR WOJTYLA -CT) 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO  

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperto  di “Organizzazione Delle Risorse Umane” n. ore:  20 –  

TERZA AREA - – Misura 3.06  POR SICILIA 2000-2006 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   giugno 2006- settembre 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AICS SICILFORM ; COMUNE ZAFFERANA ETNEA; I.R.S.E.S ; ALDO 

MORO 

SEDE CATANIA (Fondo Sociale Europeo – Ministero del lavoro – Regione 

Siciliana) 

• Tipo di azienda o settore  ENTI DI FORMAZIONI 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di “Economia del Territorio” n. ore:  34 corso “Esperto in marketing e 

sistemi di commercio elettronico” – Net Economy 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  gennaio 2006 – giugno 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IRSES- ISTITUTO SUPERIORE DI SERVIZIO SOCIALE- Convenzionato con 

l’Università di Catania - Facoltà di Scienze Politiche - presso sede Giarre e 

Siracusa   

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente di  “Cultura di Impresa” n.ore: 60, di  “Imprenditorialità e 

Autoimprenditorialità nel settore dei servizi socio-assistenziali” n.ore:  

N. ore 24 “Progettazione Sociale”  n.ore:  

N. ore 8  corso di aggiornamento “Imprenditorialità Sociale” 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)    31gennaio 2005 – 31maggio 2005 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sicilmax s.r.l. – Piano Tavola (Ct) 

• Tipo di azienda o settore  MATERIALE PLASTICO 

• Tipo di impiego  CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile marketing Ufficio Ricerca e Sviluppo 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  1 marzo 2004 – 16 aprile 2004 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I.T.I.S  “E. FERMI” di Giarre (CT) 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE  
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 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 
 

 

• Tipo di impiego  INCARICO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di docenza – Il Business Plan -, presso, relativa a    progetto PON dal 

titolo “Sviluppare Microimprenditorialità” codice n. 506 – Mis. 3 – Azione 3.2 – 

finanziato dal MIUR/FSE. Numero ore 48. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   

   novembre 2000 - maggio 2003 

 

-  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GRUPPO MOCCIA S.p.a. -sede di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza di direzione, Formazione, Comunicazione - 

 

 

• Tipo di impiego  Rapporto professionale di tipo continuativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Creazione d’impresa: 

 

- Promozione e sostegno all’imprenditorialità in partnership con 

Sviluppo Italia spa. Le azioni sono dirette: al sostegno alla 

creazione di impresa, allo sviluppo imprenditoriale, alla 

promozione lavoro autonomo. 

- Attività di valutazione, selezione, docenza e consulenza  corsi: 

PA/Z1, L.608/96 (Prestito d’onore) dal 28/11/00 al 30/03/01; 

01/A/PA1 L.608/96 (Prestito d’onore) dal 21/05/01 al 22/06/01; 

01/B/PA1 L.608/96 (Prestito d’onore) dal 02/07/01 al 03/08/01. 

- Attività di assistenza tecnica: tutor di 14 imprese nate dalla 

L.608/96 ed corso 01/B/PA1-3  provincia di Palermo. 

- PIC Leader II – GAL Terre Sicane misura “stage aziendali e corsi 

brevi” per imprenditori della filiera agroalimentare. 

Collaborazione stesura studio preliminare delle caratteristiche 

socio-economiche del territorio e valutazione dei soggetti 

beneficiari delle azioni. 

- Rapporto di collaborazione relativo alla  progettazione e 

organizzazione di due  corsi di formazione finalizzati al 

conseguimento della qualifica di “Esperto in assistenza tecnica 

d’impresa”, sedi Catania e Palermo. 

Programma Operativo Regionale  Sicilia 2000/2006. Quadro 

comunitario di sostegno – Obiettivo 1 – Fondo Sociale Europeo. 

                  - Tutor d’aula corso di formazione finalizzato al conseguimento della 

qualifica di “Esperto in assistenza tecnica d’impresa”, sede Catania. 

(novembre 2002-maggio2003) 

  Programma Operativo Regionale  Sicilia 2000/2006. Quadro 

comunitario di sostegno – Obiettivo 1 – Fondo Sociale Europeo. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   anno 2000- anno 2001 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 S.P.I –Sistemi Progettuali Integrati s.r.l- Catania 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza aziendale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Rapporto di collaborazione mirato ad analisi di mercato; Realizzazione Studi di 

settore relativi al mercato dei laterizi 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  anno 1999- anno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSIA C.A. DALLA CHIESA -Caltagirone-. 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Istituto professionale statale per l’industria e l’artigianato 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di marketing e management  nel  corso di “Esperto nella gestione 

aziendale”; PROGETTO PON;  Numero di ore: 35. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  novembre 1998-novembre 2000  

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 studio associato dott. Commercialisti (CONSULENZA AZIENDALE)- Catania 

• Tipo di azienda o settore  Studio dott. commercialista (STUDIO ASSOCIATO BROGNA-CARTALEMI 

CARUSO) 

• Tipo di impiego  Rapporto di collaborazione e tirocinio per abilitazione dott. commercialista 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ricerche di mercato, marketing e finanza agevolata alle imprese. Progettazione di 

Business Plan finalizzati alla redazione di piani d’impresa utili ad accedere a 

finanziamenti Regionali, Nazionali e Comunitari (Es. L.488/92, L.44/86, Patti 

Territoriali etc).  

FINANZIAMENTI SETTORE TURISMO(RISTRUTTURAZIONE S. TECLA 

PALACE, CREAZIONE AGRITURISMO ETC) 

FINANZIAMENTI SETTORE INDUSTRIA 

- RENDICONTAZIONE DI CORSI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO ( ENTE “CITTA’ DEL SOLE”  ETC) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  febbraio 1998-settembre 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 STMicroelectronics Catania settore Produzione e settore Marketing. 
 

• Tipo di azienda o settore  Multinazionale – (microprocessori) 

• Tipo di impiego  Stage di 8 mesi per redazione Tesi di Laurea sperimentale: matematica generale, 

relatore prof. B. Matarazzo, dal titolo “Modelli logistici per  il ciclo di vita dei 

prodotti. Uno studio del mercato dei Power Mos” (della STMicroelectronics);  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 STAGE – tesista 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   GENNAIO 2016-  DICEMBRE 2019 – 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ordine dott. Commercialisti  CATANIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE FISCALE, AZIENDALE  

• Qualifica conseguita  N.100 ORE - CREDITI FORMATIVI PER TRIENNIO 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   GENNAIO 2008-  DICEMBRE 2016 – 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ordine dott. Commercialisti  CATANIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE FISCALE, AZIENDALE  

• Qualifca conseguita  N.90 ORE - CREDITI FORMATIVI PER TRIENNIO 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  6-7 giugno 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Presso Camera di Commercio di Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione fondi diretti Unione Europea 

• Qualifica conseguita  Corso “Fondi diretti, Quadro logico e Budget” 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2011 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE SICILIA E ORDINE DOTT. COMMERCIALISTI  PALERMO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO REVISORE LEGALE PER REVISORI GIA’ INSERITI NELLA 

LONG LIST DELLA REGIONE SICILIA  

• Qualifica conseguita  REVISORE REGIONE SICILIA  PO FSE Sicilia 2007-2013 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2011 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE SICILIA E ORDINE DOTT. COMMERCIALISTI  CATANIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO REVISORE LEGALE PER REVISORI GIA’ INSERITI NELLA 

LONG LIST DELLA REGIONE SICILIA  

• Qualifica conseguita  REVISORE REGIONE SICILIA PO FSE Sicilia 2007-2013 

N. ORE 30  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  APRILE 2010 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ordine dott. Commercialisti  CATANIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE FISCALE, AZIENDALE – 

procedura per aprire nuove attività  e artigianali attraverso la Camera di 

Commercio 

• Qualifica conseguita  Corso di aggiornamento professionale – COMUNICA (COMUNICAZIONE 

UNICA D’IMPRESA) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   conseguita il 20/10/03. 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Diritto commerciale;  diritto tributario;  diritto fallimentare;  economia 

aziendale, ragioneria e normative fiscali  

 

• Qualifica conseguita  - ABILITAZIONE DOTT. COMMERCIALISTA ( iscrizione Ordine Dottori 

Commercialisti di Catania n. AA  1789) 

 

• Qualifica conseguita  - REVISORE DEI CONTI  (pubblicazione  sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana n. 44  - IV Serie Speciale del   13/06/2006; iscrizione 

Registro dei Revisori n. 140703) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  07-10-98  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

   

Università di Catania FACOLTA’ DI ECONOMIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Diritto commerciale;  diritto tributario;  diritto fallimentare;  ragioneria I e II; 

economia politica (microeconomia e macroeconomia); tecnica industriale; 

economia aziendale; marketing; matematica generale; matematica finanziaria; 

statistica; etc  

 

• Qualifica conseguita  LAUREA in  ECONOMIA E COMMERCIO conseguita  con punteggio finale 

97/110 (vecchio ordinamento). 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  A.S. 1989- 1990  

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 l’I.T.C. “Carlo Gemmellaro”-Catania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tecnica industriale, economia, matematica finanziaria, inglese, francese 

• Qualifica conseguita  Diploma “Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere” con voto 54/60; 

                          

Capacità e competenze personali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  Italiano -madrelingua 
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ALTRE LINGUE 

  Francese  

• Capacità di lettura  Ottimo  

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  Buono  

ALTRE LINGUE 

  Inglese  

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

  OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI SIA IN AMBIENTI LAVORATIVI SIA IN AMBIENTI 

RICREATIVI QUALI PALESTRE, CIRCOLI , VIAGGI ETC 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottime competenze  Informatiche  

sistema operativo windows xp 

principali pacchetti applicativi: Microsoft Word, Excel,  PowerPoint;  

Internet Explorer e Outlook Express; 

. Intermediario ENTRATEL- Agenzia delle Entrate 

.  Abilità nell’uso di software specialistico di contabilità; 

. Abilità piattaforma PON  INDIRE (Software Gestione Pon Scuole) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 Ottime capacità organizzative: organizzazione e gestione progetti, gruppi,   

(creazione impresa -), corsi di formazione etc 

 

   

              PATENTE O PATENTI  Patente A ; patente B 

 

 

IN DATA15 OTTOBRE 2019 HO VINTO LA COMPETIZIONE STARTCUP SICILIA  2019  

COME DOTTORE COMMERCILIALISTA CON L’AZIENDA WENG SRL  A CUI HO 

PREDISPOSTO IL BUSINESS PLAN. BUSINESS PLAN COMPETITION ORGANIZZATA 

DALL’UNIVERSITA’ DI CATANIA IN COLLABORAZIONE CON L’ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI DI CATANIA. (SI VEDAARTICOLO LA SICILIA DEL 16 OTTOBRE 

2019 PAG. 14) 

LA WENG HA POI PARTECIPATO ALLA SELEZIONE NAZIONALE. 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  La sottoscritta  

autorizza  al trattamento dei  dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.LGS. n. 196 del 30/06/2003  

 

 

                                                                                                                                                        

          CATANIA, 03-11-2022  

                                                                                                                                                    Nicolosi Daniela 


